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Chargé(e) d’étude architecte et/ou urbaniste  -  CDI 

Le CONSEIL D’ARCHITECTURE, D’URBANISME ET DE L’ENVIRONNEMENT DE LA MAYENNE, association née de la loi 
d’architecture de 1977, investi d’une mission d’intérêt public, a pour objectif de promouvoir la qualité du cadre de vie au travers 

de l’architecture, de l’urbanisme, de l’environnement et du paysage. 
Conseiller, former, informer et sensibiliser constituent les 4 missions fondatrices du CAUE. Au travers de son approche 

pédagogique, l’équipe pluridisciplinaire accompagne le plus en amont possible les collectivités de la Mayenne dans leur réflexion 
d’aménagement territorial. 

 
MISSION 
Sous l’autorité de la directrice et au sein de l’équipe pluridisciplinaire, vous interviendrez plus particulièrement 
sur les missions suivantes : 

- Participer à la mission de service public : il/elle poursuit, sur le plan local, les objectifs définis au plan 
national en vue de promouvoir la qualité de l’architecture et de son environnement et pour  ce faire, 
sensibiliser, informer, conseiller et former tous les publics  

- Conseiller les collectivités, les administrations publiques : il/elle conseille les acteurs des collectivités 
territoriales, des administrations, en matière d’architecture, d’urbanisme et d’environnement, de mise 
en valeur d’un territoire et du cadre de vie  

- Organiser des actions de sensibilisation, de formation, et de pédagogie : il/elle met en place et anime 
des actions diverses pour tout public autour des thématiques de l’aménagement du territoire 
(expositions, conférences/tables rondes, visites, ateliers, formations, ...)  

- Contribuer aux actions internes de la structure 
 

PROFIL 
- Diplômé(e) d’état en architecture / urbaniste 
- Expérience : accessible aux jeunes diplômés 

 
QUALITÉS PROFESSIONNELLES ET CAPACITÉS REQUISES 

- Goût du travail en équipe et du contact avec des partenaires extérieurs  
- Aptitude à appréhender les problématiques contemporaines de l’aménagement du cadre de vie 
- Rigueur, autonomie et sens de l’organisation 
- Qualités relationnelles, sens de l’écoute 
- Qualité de l’expression orale, graphique et écrite 
- Disponibilité, adaptabilité, réactivité 
- Maîtrise des logiciels informatiques sur environnement MAC 
- Connaissance de la Mayenne et de son territoire appréciée 

 
CONDITIONS D’EMPLOI 

-  Emploi à temps complet (temps partiel négociable en fonction du profil) 
- Prise de fonction : dès que possible 
- Poste basé à Laval, avec interventions sur l’ensemble du département de la Mayenne 
- Rémunération selon expérience en respect de la convention collective des CAUE (ADITIG) 
- Permis B valide obligatoire (véhicule de service à disposition). 

 
 
En vertu des statuts des CAUE relatifs aux obligations du personnel, ce poste exclut pour celui ou celle qui l’occupe toute 
activité personnelle concernant l’architecture, l’urbanisme ou l’environnement dans le département de la Mayenne. 
 
 

Candidature avec lettre de motivation, CV et références à envoyer le plus tôt possible à 
c.dauphin@caue53.com ou  accueil@caue53.com 

Renseignements auprès de Carole Dauphin, directrice CAUE 53, au 02 43 56 41 79 ou 06 60 02 49 30. 


